PUBLICZNA

SZKOLA PODSTAWOWA Zatacznik nr |
im. Marszatha J. Bilsudshiego do Zarzadzenia Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej
W LASKACH, 26-670 PIONK]| im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Laskach

tel./f0486123622: NIP 7962508866 z dnia 28 kwietnia 2026 r. w sprawie wprowadzenia
Procedury oceny pracy pracownikdw pedagogicznych

w Publicznej Szkole Podstawowej

im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego w Laskach

Procedura oceny pracy pracownikéw pedagogicznych w Publicznej Szkole Podstawowej

im. Marszalka Jozefa Pilsudskiego w Laskach

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. 22026 1., poz. 515 z pézn. zm.).
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t.J. Dz. U. 2 2025 r,, poz. 1043 z pézn. zm.).
3. Rozporzgdzenia MEiN z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli
(Dz. U. 22022 r. poz. 1822, z 2025 1. poz. 1550).
4. Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. 1. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(tj. Dz. U. z 2014 r., poz. 15).
5. Rozporzadzenie MEiN z dnia 6 wrzesnia 2022 r. w sprawie w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z 2022 r., poz. 1914)

§ 1.

Postanowienia ogélne

1. Niniejsza procedura okresla zasady, sposéb i tryb dokonywania oceny pracy pracownikow
Publicznej Szkoty Podstawowej im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Laskach, zatrudnionych
na stanowiskach pedagogicznych, a takze kryteria i wskazniki, wedlug ktérych ocena jest
dokonywana.

2. Ocenie podlegajg wszyscy nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w szkole.

3. Praca nauczycieli podlega ocenia niezaleznie od formy nawigzania stosunku pracy
z pracodawcg i wymiaru realizowanych godzin w ramach pensum na danym stanowisku
pedagogicznym.

4. Ilekro¢ w Procedurze jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowg im. Marszatka J6zefa
Pitsudskiego w Laskach;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej
im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Taskach;

3) mauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Publicznej Szkoly Podstawowej im. Marszatka Jézefa Pitsudskiego

w Laskach;

4) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ rade rodzicéw w Publicznej Szkole
Podstawowej im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Laskach;

5) organie sprawujgcym nadzoér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty;

6) organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Pionki.

§ 2.

Cele dokonywania oceny :

1. Ocena pracy dokonywana jest w celu ustalenia, w jakim stopniu nauczyciel realizuje
obowigzki okreslone w art. 6 i art. 42 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela oraz w art. 5




ustawy — Prawo o$wiatowe w zakresie wszystkich obszarow dziatainodei szkoty, w tym
w celu poprawy jakosci 1 efektywnosci pracy szkoly i nauczyciela, ktora realizuje sig
poprzez: . S
1) komunikacje oceniajgcego i ocenianego w procesic oceny,
2} informacje zwrotna dotyczaca tzetelnodci wykonywania obowigzkdw przez nauczycieli
przekazywang przez oceniajgcego ocenianemu w procesie oceny; '
3) motywowanie nauczycieli do zwigkszonego wysitku;
4) uzyskiwanie przez oceniajacego w procesie oceny niezbgdnych informacji do planowania
doskonalenia zawodowego poszezegdlnych nauczyeieli;
5) ksztattowanie whaSciwych postaw nauczycieli, w tym z zakresu etyki zawodowej
nauczyciela.
1. Ocena pracy nauczyciela jest podstawa do podejmowania decyzji kadrowych,
a w szczegodlnosci:
1) przyznawania dodatku motywacyjnego;
2) przyznawania nagrod i wyréznien,
3)  wyboru nauczyciela do zwolnienia w przypadku braku mozliwosci dalszego zatrudnienia;
4) przygotowania planu wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;
5) mozliwoéci zatrudnienia nauczyciela poczatkujgcego po uptywie roku lub dwoch lat pracy
na czas nieokreslony.

§3.

Terminy dokonywania oceny

1. Oceny pracy dokonuje dyrektor.
2. Ocena pracy moze byé dokonywana z inicjatywy dyrektora lub na wniosek:

1) nauczyciela;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny na szkola;

3) organu prowadzacego szkolg;

4) rady rodzicow.

3. Qcena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, weze$niej niz po uptywie

roku od dokonania oceny poprzedniej, przy czym w przypadku:

1) nauczyciela odbywajacego przygotowanie do zawodu nauczyciela ocena dokonywana jest
w pierwszym lub drugim oraz ostatnim roku odbywania przygotowania do zawodu
nauczyciela, a takze w ostatnim roku odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu
nauczyciela; o terminie pierwszej oceny nauczyciela poczatkujacego decyduje termin
rozpoczecia przez niego realizacji przygotowania do zawodu;

2) rozwigzania lub wygasnigeia stosunku pracy w trakcie odbywania przez nauczyciela
przygotowania do zawodu nauczyciela lub dodatkowego przygotowania do zawodu
nauczyciela dyrektor dokonuje oceny pracy nauczyciela za okres dotychczas odbytego
przygotowania do zawodu nauczyciela lub dodatkowego przygotowania do zawodu
nauczyciela, w terminie nie diuzszym niz 30 dni roboczych odpowiednio od dnia
rozwigzania lub wygadnigcia stosunku pracy.

3) udzielenia nauczycielowi w trakcie odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela lub
dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela urlopu bezptatnego, o ktérym mowa
w art. 17 ust. 2a ustawy Karta Nauczyciela, dyrektor szkoly dokonuje oceny pracy
nauczyciela za okres dotychczas odbytego przygotowania do zawodu nauczyciela,
w terminie nie dhuzszym niz 30 dni roboczych od dnia zakofnczenia przez nauczyciela
$wiadczenia pracy w tej szkole;



4)

3)

6)

7)

8)

9)

nauczyciela mianowanego ubiegajacego si¢ o awans na stopien nauczyciela

dyplomowanego dokonuje si¢ za okres ostatnich 3 lat przed dokonaniem tej oceny

1 dokonywana jest na wniosek tego nauczyciela;

rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy lub przeniesienia do innej szkoty nauczyciela

mianowanego dyrektor dokonuje oceny pracy nauczyciela za okres dotychczasowej pracy

w tej szkole po uzyskaniu stopnia nauczyciela mianowanego, w terminie nie dfuzszym niz

30 dni roboczych odpowiednio od dnia rozwigzania lub wygasnigeia stosunku pracy lub

przeniesienia do innej szkoly.

udzielenia nauczycielowi mianowanemu urlopu bezptatnego, o ktérym mowa w art. 17 ust.

2 lub 2a Karty Nauczyciela, urlopowania go lub zwolnienia z obowigzku $wiadczenia

pracy na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych dyrektor

dokonuje oceny pracy nauczyciela za okres dotychczasowej pracy w tej szkole po
uzyskaniu stopnia nauczyciela mianowanego, w terminie nie dhuzszym niz 30 dni
roboczych od dnia zakoniczenia przez nauczyciela Swiadezenia pracy w tej szkole;

jezeli nauczyciel rozpoczal przygotowanie do zawodu przed 1 wrzednia 2025 r, 1 zmienit

migjsce zatrudnienia:

a) w pierwszym lub drugim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela —
oceng z poprzedniego migjsca pracy uwzglednia si¢ przy dokonywaniu oceny pracy
w drugim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela,

b) po drugim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela - oceng
z poprzedniego miejsca pracy uwzglednia si¢ przy dokonywaniu oceny pracy
w ostatnim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela;

c) w okresie odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela - oceng
z poprzedniego miejsca pracy uwzglednia si¢ przy dokonywaniu oceny pracy
w ostatnim roku odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela,

jezeli nauczyciel rozpoczat przygotowanie do zawodu po 1 wrzeénia 2025 r. 1 zmienit

miejsce zatrudnienia:

a) w trakcie pierwszych 8 miesigcy odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela—
oceny tej dokonuje sie po uplywic 3 miesigcy odbywania przygotowania do zawodu
nauczyciela w nowym miejscu zatrudnienia, jednak nie wezesniej niz po uplywie 8
miesigcy odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela, ale nie pdzniej niz w 12
miesigcu odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela

b) w pierwszym roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela — oceng
z poprzedniego miejsca pracy uwzglednia si¢ przy dokonywaniu oceny pracy
w pierwszym roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela;

¢) po pierwszym roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela - oceng
z poprzedniego miegjsca pracy uwzglednia sie przy dokonywaniu oceny pracy
w ostatnim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela,

d) w okresie odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela — oceng
z poprzedniego micjsca pracy uwzglednia si¢ przy dokonywaniu oceny pracy
w ostatnim roku odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela.

Jezeli mauczyciel mianowany zmienil miejsce zatrudnienia w okresie 3 lat przed
dokonaniem oceny, o ktorej mowa w pkt 4, oceng pracy z tego okresu z poprzedniego
micjsca zatrudnienia uwzglednia sig przy dokonywaniu oceny pracy, o ktorej mowa w pkt

4

10y W przypadkach, o ktérych mowa w pkt. 2, 3, 5 lub 6, jezeli nauczyciel miat dokonang

4.

oceng pracy w okresie ostatnich 3 miesiecy, oceng t¢ uwaza si¢ za oceng pracy, o ktorej
mowa odpowiednio w pkt. 2, 3, 5 lub 6.

Ocena pracy nauczyciela inna niz wymieniona w ust. 3 moze by¢ dokonana nie wezedniej
niz po uptywie roku od dokonania oceny poprzedniej.



§ 4.

Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczyciela w okresie nie duzszym niz 3 miesigee od dnia
ziozenia wniosku, a w przypadku oceny pracy dokonywanej z whasne] inicjatywy
~ w okresie nie dluzszym niz 3 miesigce od dnia powiadomienia nauczyciela na pismie
o rozpoczeciu dokonywania oceny jego pracy, z zastrzezeniem rocznej przerwy okreslonej
w ust. 3, z wyjatkiem pkt 2, 3, 51 6 ust. 3.

Do okresdow, o ktorych mowa w ust. 3, nie wlicza sie okresow usprawiedliwionej
nieobecnodci nauczyciela w pracy, trwajgeej dhuzej niz 14 dni, oraz okreséw ferii szkolnych
wynikajacych z przepiséw w sprawie organizacji roku szkolnego.

Do ocen z ust. 3 pkt 2, 3, 5 oraz 6 przepisu ust. 6 nie stosuje si¢.

W przypadku, gdy wniosek o dokonanie oceny pracy nauczyciela od podmiotow
uprawnionych do wnioskowania o dokonanie oceny, wplynal, a nie zostala zachowana
roczna przerwa zgodnie z ust. 3, dyrektor oddala wniosek i zawiadamia wnioskodawce
o przyczynach jego oddalenia.

W przypadku nauczyciela uzupetniajacego etat na podstawie art. 22 ust. 1 KN — oceny pracy
dokonuje dyrektor szkoly, w ktérej jest zatrudniony nauczyciel, w porozumieniu
z dyrektorem szkoly, w ktorej nauczyciel uzupelnia obowiazkowy wymiar zajed,
na zasadach okreslonych niniejszg procedury.

Skala oceny

L.

1)
2)
3)
4)

§ 5.

Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakoficzona stwierdzeniem
uogdlniajgeym:

ocena wyrdzniajaca;

ocena bardzo dobra;

ocena dobra;

ocena negatywna.

Kryteria i wskazniki oceny

L.

)

2)

3)
4)

5)

Ocena pracy nauczyciela jest ustalana po okredleniu poziomu spelniania szczegotowych
kryteriow oceny pracy nauczyciela okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
1 Nauki z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli, ktore obejmuja:
poprawnos¢ merytoryczng 1 metodyczng prowadzonych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opickuficzych, wynikajacych ze specyfiki szkoly i zajmowanego
stanowiska, z uwzglednieniem wykorzystania metod aktywizujgcych ucznia, w tym
narzedzi multimedialnych i informatycznych, dostosowanych do specyfiki zajec;
analizowanie wlasnej pracy i wykorzystywanie wnioskow wynikajacych z tej analizy do
doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego oraz osiaganie
pozytywnych efektéw pracy;

dbalo$¢ o bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

znajomos§¢ praw dziecka, w tym praw okre§lonych w Konwencji o prawach dziecka,
przyjete] dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. poz. 526 oraz z 2000 r. poz. 12), ich
realizacie oraz kierowanie si¢ dobrem wucznia i troska o jego zdrowie
7 poszanowaniem jego godnosci osobiste;j;

wspieranie kazdego ucznia, w tym ucznia niepelnosprawnego, w jego rozwoju oraz
tworzenie warunkéw do aktywnego i1 pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly oraz
§rodowiska lokalnego;




6) ksztattowanie u ucznidéw szacunku do drugiego cztowieka, §wiadomosci posiadanych praw
oraz postaw obywatelskiej, patriotycznej i prospolecznej;

7) wspolprace z innymi nauczycielami w zakresie wynikajgcym z realizowanych przez szkole
zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekuficzych oraz zadan statutowych;

8) przestrzeganie przepiséw prawa z zakresu funkcjonowania szkoly oraz wewngtrznych
uregulowan obowiazujacych w szkole, w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony;

9) poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejgtnosci zwigzanych z wykonywana praca w tym
umiejetno$ei komunikacyjnych i interpersonalnych oraz wykorzystanie w pracy wiedzy
nabytej w wyniku doskonalenia zawodowego;

10) wspdlprace z rodzicami,

11)realizowanie innych zaje¢ i czynnosci, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, zwanej dalej ,,ustawg — Karta Nauczyciela;

12) diagnozowanie potrzeb 1 mozliwosci wucznia oraz indywidualizowanie pracy
z uczuiem.

2. Poziom spelniania kryteridw oceny pracy nauczyciela, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 jest
oceniany na podstawie wskaznikow okreslonych w Zataczniku nr | do niniejszej Procedury.

3. Poziom spelniania kryteridw oceny pracy jest oceniany w punktach w skali od 0 do 3, bez
stosowania punktow ulamkowych.

4. Maksymalnie nauczyciel moze uzyskaé 33 punkty, przy czym nauczyciel otrzymuje ocene:

1) wyrozniajacg uzyskujgc sumg punktéw w przeliczeniu na procenty w przedziale
90% - 100%; tj. 33 punkty i wigcej;

2) bardzo dobrg: 75% - 89%, tj. od 27 do 32 punktow;

3) dobra: 55% - 74%, {j. od 20 do 26 punktow;

4) negatywng: ponizej 55%, tj. 19 punktéw i mniej;

§ 6.
Procedura dokonywania oceny

1. Dyrektor niczwlocznic powiadamia nauczyciela, w formie pisemnej, o rozpoczgciu
dokonywania oceny jego pracy.

2. Dyrektor szkoly w procesie dokonywania oceny pracy nauczyciela obowiazany jest do
zasiggnigcia:

1. opinii Rady Rodzicow;

opinii mentora - w przypadku nauczyciela odbywajacego przygotowanie do zawodu
nauczyciela lub dodatkowe przygotowanie do zawodu nauczyciela.
. Dyrektor szkoty w procesie dokonywania oceny pracy nauczyciela moze:

1) zasiegaé opinii Samorzadu Uczniowskiego o pracy nauczyciela, zglaszajac pisemna prosbe

do przewodniczacego samorzadu o wyraZenie opinii;

2) z wlasnej inicjatywy zasiggaé opinii doradcy metodycznego, a w przypadku braku takiej
mozliwo$ci - moze zasiegad opinii nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego.

4. Dyrektor zwraca si¢ na pismie do ustalonego opiniodawcy z prosbg o jej przygotowanie
w terminie 14 dni od daty dorgezenia pisma. Opinia dostarczona po terminie lub jej brak
nie wstrzymuje procesu oceniania nauczyciela. :

5. Opinie, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1 12 musza by¢ wyrazane w formie pisemnej, zawiera¢
uzasadnienie i zostaé przedstawione dyrektorowi w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy. Opinia dostarczona po terminie, nie jest
uwzgledniana w procesie oceny, a jej brak nie wstrzymuje procesu oceniania nauczyciela.

6. W przypadku opinii, o ktoérej mowa w ust. 3 pkt 1, opinia musi by¢ opracowana na
podstawie badania ankictowego wérod reprezentatywnej grupy uczniow nauczanych przez
konkretnego nauczyciela.



10.

11.

12.

13.

14,

15.

1)

2)

W przypadku, gdy oceniany nauczyciel uzupelnia etat w innej szkole na podstawie art. 22
ust. I ustawy Karta Nauczyciela, dyrektor wystepuje do dyrektora szkoly, w ktérej
nauczyciel uzupelnia etat o pisemng czgstkows oceng pracy nauczyciela. Ocena pracy jest
woOwczas ustalana w porozumieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupelnia etat.
Dyrektor w porozumieniu z nauczycielem ustala date rozmowy oceniajgce;
7z zachowaniem termindw obowiazujgcych na dokonanie oceny.

Przed datg ustalonej rozmowy strony procesu oceniania wypehiaja Karte do dokonania
oceny pracy nauczyciela stanowigca Zalacznik nr 2 do niniejszej Procedury.

Karta, o ktorej mowa w ust. 9, dostgpna jest w sekretariacie oraz na stronie internetowe;j
szkoty wraz z kryteriami oceny pracy nauczyciela podzielonymi na wskazniki, ktére
stanowig Zatgeznik nr 1 do Procedury.

Co najmniej 5 dni przed rozmows, oceniany nauczyciel obowigzany jest dostarczyé
dyrektorowi. szkoly wypeiniong przez siebie kart¢, o ktérej] mowa w ust. 9, w formie
papierowej.

Dyrektor szkoly udostgpnia ocenianemu nauczycielowi wstepnie wypetniong przez siebie
kartg, o ktoérej mowa w ust. 9, na co najmniej 3 dni przed data rozmowy oceniajacej,
zawierajgca oceng poszezegdlnych szezegdtowych kryteridw oceny pracy, w tym takze na
podstawie wskaznikdw okre$lonych w Zatgezniku nr 1 do Procedury.

Przed rozmowa, oceniajacy i oceniany zapoznajg sie ze swoimi wzajemnymi ocenami
celem odpowiedniego przygotowania si¢ do rozmowy.,

Ostateczng punktacj¢ za poszczegdlne kryteria ustala dyrektor szkoly po wystuchaniu
nauczyciela.

Po rozmowie oceniajgcej, Dyrektor szkoty niezwlocznie przygotowuje na pismie projekt
oceny, uwzgledniajac opinie, o ktorych mowa w ust. 2 i 3 oraz:

stopienn speiniania szczegdlowych kryteribw oceny pracy nauczyciela - zgodnie
z Zatgcznikiem nr 1 do Procedury,

pisemne dowody realizacji przez nauczyciela zadan 1 obowigzkow:

a) arkusze obserwacji zajgé prowadzonych przez nauczyciela,

b) protokoly kontroli,

¢) karty monitorowania pracy wychowawcy,

d) karty monitorowania proceséw zachodzacych w szkole,

e) dokumentacja innowacji pedagogicznej lub/i eksperymentu pedagogicznego,

f) protokoly zebran z rodzicami,

g) programy nauczycicla i dokumentacja pracy w zakresie wszechstronnego
rozZwoju uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwoéci i potrzeb,

h) protokoty rad pedagogicznych,

1) protokoty zebran zespoldéw nauczycielskich,

j) dokumentacja $wiadczaca o wspdlpracy ze $rodowiskiem lokalnym,
organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz ucznidw i o$wiaty,
wolontariat,

k) dokumentacja potwierdzajaca udzial przygotowywanych przez nauczyciela
uczniow w konkursach, zawodach, przegladach, olimpiadach,

) $wiadectwa, certyfikaty, zaSwiadczenia potwicrdzajgce ukoniczone formy
doskonalenia zawodowego,

m) opracowania badan wynikéw nauczania,

n) sprawozdania z ewaluacji wewngtrznej pracy szkoly w zakresie dotyczgcym
nauczyciela,

o) pochwaly, nagrody, skargi,

p) publikacje.




16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.
23.

§7.

Dyrektor wyznacza termin, godzing i miejsce spotkania w celu zapoznania ocenianego
nauczyciela z tregcia projektu oceny.

Dyrektor, w trakcie przedstawiania projektu oceny pracy zapoznaje nauczyciela z opiniami
o ktdérych mowa w ust. 2 1 3 oraz poucza nauczyciela o przystugujacym prawie do zlozenia
na pisémie uwag i zastizezen w ciggu 5 dni daty przedstawienia projektu oceny i opinii.
Zastrzezenia do przekazanych opinii mogg zosta¢ rowniez wyrazone ustnie w trakcie
przedstawiania projektu oceny. Dyrektor szkoly przekazuje projekt oceny pracy
nauczyciclowi za pisemnym potwierdzeniem jego otrzymania.

Na wniosek nauczyciela, przy zapoznawaniu go z projektem oceny i wystuchaniu jego
uwag i zastrzezen o ktérym mowa w ust.17, moze by¢ obecny przedstawiciel wskazane;
przez nauczyciela organizacji zwigzkowey.

W przypadku, gdy nauczyciel wystapi z wnioskiem do dyrektora o obecnosé
przedstawiciela wskazanego zwigzku zawodowego przy zapoznawaniu go z projektem
oceny o ktérym mowa w ust. 17, dyrektor szkoly zwraca si¢ z pisemna pro$bg na co najmnie;
5 dni przed datg prezentowania projekiun oceny nauczycielowi o delegowanie
przedstawiciela tego zwigzku na okre§lony termin i godzing. Nieobecno$é wlasciwego
przedstawiciela wskazanego przez nauczyciela zwigzku zawodowego nie wstrzymuje
prezentowania projektu oceny nauczycielowi.

Po rozpatrzeniu wniestonych przez nauczyciela uwag i zastizezen dyrektor sporzadza na
pidmie ocene pracy, zgodnie ze wzorem stanowigcym zalgcznik nr 3 do Procedury.
Oceniany pracownik jest zobowigzany do podpisania dwdch egzemplarzy karty oceny.
Oryginat oceny podpisany przez ocenianego wiacza si¢ do akt osobowych pracownika,
Przy dokonywaniu oceny pracy do dorgczef stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 39, art.
42 art. 43, art, 44, art. 46 i art. 47 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania
administracyjnego (t.j. 2021 r, poz. 735, 1491, 2052, 2 2022 r. poz. 1301).

Odwolanie od oceny

1.

bt

1)
2)
3)

4)

Qd ustalonej oceny, w terminie 14 dni od dnia jej dorgezenia, nauczycielowi przyshiguje
prawo do wniesienia odwolania do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, za
posrednictwem dyrektora,

Dyrektor, niezwlocznie, ale nie pdzniej niz w ciggu S dni roboczych od dnia otrzymania
odwotania, przesyta odwolanie do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad szkola
oraz przekazuje nauczycielowi, ktory odwolal si¢ od oceny pracy, pisemne odniesienie sig
do zarzutéw podniesionych w odwolaniu

Odwolanie rozpatruje zespdt oceniajgcy powolany przez kuratora odwiaty.

Zespdl oceniajgcy, w terminie 30 dni od dnia otrzymania odwolania, po rozpatrzeniu
odwotania:

podtrzymuje oceng pracy dokonana przez dyrektora albo

uchyla oceng pracy dokonang przez dyrektora i ustala nowa oceng pracy, albo

uchyla oceng pracy dokonang przez dyrektora i przekazuje sprawe do ponownego ustalenia
oceny, jezeli ocena pracy zostata dokonana z naruszeniem prawa.

Ocena pracy ustalona przez zespdt oceniajgey jest ostateczna.

§8.

Przepisy przejSciowe



Niniejsza Procedura nie ma zastosowania do postgpowafi w sprawie dokonania oceny pracy
nauczyciela, wszczetych i niezakonczonych przed dniem 1 wrze$nia 2025 r.

§ 9.

Przepisy koncowe

1. Na oceng pracy nauczyciela nie mogg mieé¢ wplywu jego przekonania religijne
1 poglady polityczne, a takze odmowa wykonania przez niego polecenia stuzbowego, gdy
odmowa taka wynikata z uzasadnionego przekonania, ze wydane polecenie byto sprzeczne
z dobrem ucznia albo dobrem spotecznym.

2. Informacje znajdujace si¢ w karcie oceny pracy oraz zebrane w trakcie rozmowy
oceniajgcej podlegajg prawnej ochronie, okre§lonej w przepisach o ochronie danych
osobowych.

3. Zmiany do Procedury wprowadzane sa na tych samych zasadach, ktore obowigzujg przy jej
ustalaniu.

Zalgczniki:

1. Wskazniki do oceny poziomu spetniania kryteriéw oceny pracy nauczyciela —
Zalacznik nr 1;

2. Karta do dokonania oceny pracy nauczyciela — Zatacznik nr 2;

3. Karta oceny pracy — Zatacznik nr 3.

DYREKTOR

ublicznej koly Podstawowe
nieszka Koluthowska
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PUBLICZNA
SZKOLA PODSTAWOW
im. Marszatka . Pilsudskieg:
w LASKACH, 26-670 PIONK'
tel./f 04868123R22 NIP 7QRD5N2"

Zalgeznik Nr 2

do Procedury oceny pracy pracownikow pedagogicznych

w Publicznej Szkole Podstawowej
im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Laskach

KARTA DO DOKONANIA OCENY PRACY NAUCZYCIELA

imig 1 nazwisko nauczyciela

Mozliwa liczba punktéw do uzyskania:
1) za kazde kryterium — od 0 do 3 punktow,
2) maksymalnie 36 punktow.

Ocena w stosunku do sumy punktow:

Laski,data........cooovvevvnnnnn..

Ocena % Ilo$¢ punktow
ocena wyrozniajaca 90% - 100%, 33 — 36 punktéow
ocena bardzo dobra 75% - 89% 27 — 32 punkty
ocena dobra 55% - 74% 20 — 26 punktow
ocena negatywna 0% — 54%. 0 — 18 punktow

Kryterium Liczba przy?nanych Komentarze/uwagi
nr punktow
1.
2.
3.
4.
5
6.
T
8.
9.
10.
11.
12.
Suma
punktow:
Suma punktow:
Suma punktéw/maksymalna liczba punktéw (36 pkt) x 100% : %

ocena wyrozniajgca: 90% - 100%,
ocena bardzo dobra: 75% - 89%

ocena dobra:
ocena negatywna:

55%-74%
0% — 54%

Ocena ogolna spelniania szczegélowych kryteriéw oceny pracy nauczyciela:
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Zalgeznik Nr 3

do Procedury oceny pracy pracownikéw pedagogicznych
w Publicznej Szkole Podstawowe]

im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Laskach

KARTA OCENY PRACY

1. Imiona 1 nazwisko nauczyciela

2. Data urodzenia

3. Miegjsce zatrudnienia

4, Zajmowane stanowisko

wh

. Staz pracy pedagogiczne]

6. Stopien awansu zawodowego/informacja o nieposiadaniu stopnia awansu zawodowego

7. Wyksztalcenie

8. Data dokonania ostatniej oceny pracy

\O

. Okres pracy, za ktory zostata dokonana ocena

10. Ocena pracy 1 jej uzasadnienie, zawierajgce uzasadnienie poziomu spetnienia kazdego

kryterium oceny pracy, ktére miato zastosowanie do oceny pracy nauczyciela

Liczba
przyznanych Uzasadnienie
punktow

Kryterium
nr

20




10.

11.

12,

Suma
punktow:

11. Stwierdzenie uogdlniajgce, o ktdrym mowa w art. 6a ust. 4 ustawy - Karta Nauczyciela

12. Data dokonania oceny pracy

(data) (podpis dokonujacego oceng)

Pouczenie:

Od ustalonej oceny pracy, w terminic 14 dni od dnia jej dorgezenia, przystuguje Pani/Panu
prawo whniesienia odwolania, za posrednictwem dyrektora szkoly, do organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny nad szkots.

7 tredcig oceny 1 przystugujgcym mi prawem do odwotania — w ciagu 14 dni od dnia
dorgczenia oceny pracy, zostatam/em zapoznana/y.

data i podpis ocenianego
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