KONCEPCJA PRACY
PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM.MARSZALKA JOZEFA PILSUDSKIEGO W LASKACH
na lata szkolne 2017-2022
zatwierdzona w dniu 27 wrzesnia 2017 r.
przez Rade Pedagogiczng uchwatg nr.11/2017
w porozumieniu z Radg Rodzicéw

Motto:

., Nie ma wigkszego bogactwa w narodzie nad swiattych obywateli.”

Jan Pawel IT

Koncepcja pracy szkoty zostata opracowana w oparciu o:
Ustawe Prawo O$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. 22017 r. poz. 59 ),
Ustawe z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela - tekst jednolity (Dz. U. Nr 97 z 2017r., poz. 1189 ),
Rozporzadzenie MEN z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1658),
Rozporzadzenie MEN z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia
og6lnego w poszczegodlnych typach szkét (Dz. U. 2017 poz. 356),
Konwencje¢ o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r.,
Statut Publicznej Szkoly Podstawowej w Laskach,
Szkolny Program Wychowawczo- Profilaktyczny
Whioski z ewaluacji zewnetrznej i wewngtrzne;j.



Wizja Szkoly :

Publiczna Szkota Podstawowa w Laskach funkcjonuje na terenie wiejskim w gminie Pionki. W sktad zespotu
pedagogicznego wchodzi 16 wysoko wykwalifikowanych i kompetentnych nauczycieli. Nasza placowka jest wyposazona
w pracowni¢ komputerowa z dostepem do internetu, biblioteke, boisko wielofuncyjne, sale gimnastyczna, stotdéwke, swietlice
1 plac zabaw. Szkota gromadzi nowoczesne pomoce dydaktyczne W trosce o jako$¢ edukacji 1 wychowania kadra
pedagogiczna stale podnosi swoje kwalifikacje , stosuje réznorodne metody 1 formy pracy z wykorzystaniem dostgpnych
srodkéw wychodzac naprzeciw potrzebom i1 oczekiwaniom naszych uczniéw i ich rodzicow. Kazdy uczen otoczony jest
nalezytg opieka, troskg i1 zainteresowaniem.
W naszej szkole dzieci majg mozliwos¢ wszechstronnego rozwoju w przyjaznej atmosferze. Wychowujemy miodych ludzi
w poszanowaniu do wartosci historycznych, regionalnych, prozdrowotnych i ekologicznych. Uczymy przestrzegania
bezpieczenstwa jak rowniez profilaktyki agresji 1 zapobiegania uzaleznieniom. Organizujemy akcje charytatywne , pomagamy
sobie wzajemnie. Tworzymy dobry klimat do wspotpracy z organizacjami pozaszkolnymi i $rodowiskiem lokalnym.

To sprawia, ze nasi absolwenci:
e dbaja 0 swoj3 tozsamos¢ narodowa,
e kultywuja tradycje historyczne i patriotyczne, Dzien Patrona Szkoty,
e porozumiewaja si¢ 1 dbaja o pigkno ojczystego jezyka
e umiejg porozumiewac si¢ w jezyku angielskim,
e 7naja kultury innych krajow 1 narodowosci, sg otwarci tolerancyjni,
e wyposazeni s3 w kompetencje matematyczne, techniczne 1 informatyczne,
e dbaja 1 chronig $rodowisko naturalne,
e troszczg si¢ o zdrowie swoje 1 innych,



e wspieraja potrzebujacych,
e s3 wysportowani,
e maja Swiadomos$¢ wagi edukacji 1 wyksztatcenia.

Misja Szkoly:

Misja naszej szkoty jest edukacja, pomoc w opiece 1 wychowaniu dziecka na dobrego, madrego cztowieka, gorliwego patriote,
obywatela $wiata.

Nasza szkota to:

o Migjsce, w ktorym dziecko uczy si¢, wychowuje, jest otoczone opieka, poznaje
1 kultywuje tradycje historyczne kraju oraz regionu, dba o pigkno mowy ojczystej, zna jezyki obce, ma §wiadomos¢
wielokulturowos$ci wspotczesnego Swiata.

o Drugi Dom, w ktorym uczen czuje si¢ bezpiecznie, dba o zdrowie, Srodowisko naturalne, ma swiadomos¢ zagrozen
obecnej rzeczywistosci wynikajacych z zazywania dopalaczy 1 innych uzywek,

« Centrum edukacji rozwijajace pasje 1 zainteresowania, umozliwiajagce nawigzywanie nowych znajomosci 1 trwalych
przyjazni,

« Rodzina uczaca szacunku, tolerancji, pomocy stabszym i chorym.



PRIORYTETY SZKOLY:
Wychowanie patriotyczne 1 regionalne ze szczegdlnym uwzglednieniem poczucia tozsamosci narodowej, umitowanie
ojczyzny.
Realizacja programéw edukacyjnych promujacych bezpieczenstwo, profilaktyke, ochrong zdrowia jak rowniez ekologie,
czytelnictwo, sport.
Realizacja podstawy programowej umozliwiajaca osigganie jak najlepszych wynikow.
Podnoszenie jakosci pracy szkoty, kwalifikacji kadry pedagogicznej.
Stata praca z uczniem zdolnym, majacym problemy w nauce i uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
Wspotpraca z instytucjami pozaszkolnymi, samorzadowymi 1 Srodowiskiem lokalnym



PIECIOLETNI PROGRAM ROZWOJU SZKOLY NA OKRES 2017-2022

PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ W LASKACH

Obszar dzialan

Cele zalozone

Sposoby realizacji

Terminy realizacji

Odpowiedzialni

Ewaluacja

I. KONCEPCJA PRACY

Opracowanie programu

Konsultacje, analiza

dyrektor,

rozwoju placowki na lata dokument.. dyspozycie. IX 2016 zespot zadaniowy -
2017-2022.

Staly monitoring realizacji Ogolne wnioski po
1L.1. Zarzgqdzanie programu rozwoju Analiza dokumentacji. Caty okres dyrektor zakonczeniu roku
strategiczne 2017/2022. szkolnego.

Opracowywanle mcznyCh Analiza dokumentacji. Co roku do 30.1X WSZYyscy Roczne plany pracy.

planow pracy.

Planowanie wewnetrznej

ewaluacji szkoty na rok Analiza dokumentacji Co roku do 15.1X dyrektor Plan nadzoru
] y : ' pedagogicznego.
szkolny.

Analiza wynikéw i
t -y luacii Prezentacja raportow z Wa kalendarza dyrektor, i%':r\goﬁgz) an:
wewnelrzne) ewaltuacjt ewaluacji wlasne;j. g koordynator y

szkoty.

z realizacji zadania.




1.2.
Wewngtrzszkolny
system zapewniania
Jjakosci

Analiza wynikow Prezentacja wynikow W miarg Wyniki mierzenia -
ewnetrznej ewaluacji mierzenia na posiedzeniu Rady przeprowadzonych dyrektor zewngtrznej ewaluacji
z € ) ) Pedacogiczne pomiaréw i wnioski do dalszej
szkoty. 909 . zewngtrznych pracy.
P'rzekazywanie ogolnych Protokoty Rad Pedagogicznych Whioski
wnioskOw ze sprawowanego i sprawozdania dyrektora 2 razy w roku dyrektor z przeprowadzonego

nadzoru pedagogicznego
Radzie Pedagogicznej.

szkoly
z prac nadzoru szkoty.

nadzoru na kolejny rok
szkolny.

Analiza potrzeb i oczekiwan
uczniéw (sonda lub ankieta).

Co roku do 30.1V

dyrektor, opiekun,
SU, nauczyciele

Propozycje zajeé
pozalekcyjnych, imprez
i uroczystosci
organizowanych przez

wychowawcy SU. whioski -
. . . , wnioski do dalsze
Potrzeby i oczekiwania pracy )
wobec szkoty, uczniow, 1
A Propozycje wspotpracy
rodzicow . . . A
. ieli Analiza potrzeb i oczekiwan Caly okres dyrektor, z RR majacej na celu
I nauczyciell. rodzicow. y wychowawcy podniesienie jakosci
pracy szkoty
Analiza potrzeb i oczekiwan Caty okres dyrektor Whioski do dalszej
nauczycieli. pracy.
Umieszczanie oferty na stronie dyrektor, nauczyciel Zaktadka na stronie
; . Caly okres . : : L
internetowej szkoty. informatyki internetowej gminy.
1.3. Promocj ferta zaje¢ edukacyjnych
3 omocja Oferta zaj G;Cke(iu acyjnye Informowanie ucznidéw i dyrektor,
Szkoty. rodzicow nauczyciele Plakaty, zebrania
, Caly okres . .
o szczegotach oferty wychowawcy z rodzicami.
edukacyjnej. i przedmiotowi




Prowadzenie dziatan
promocyjnych szkoty na
poziomie gminy, powiatu.

Uroczystosci szkolne z
udzialem gosci zaproszonych,
rodzicow.

wg kalend. szkolnego

wg harmonogramu

Informowanie
spotecznosci lokalnej
o0 biezacym zyciu
placowki.

W miar¢ mozliwosci
umieszczanie artykulow,
notatek na tamach dostgpnych
czasopism, oraz w intrernecie

wg kalend. szkolnego

wg harmonogramu

Informowanie
spotecznosci lokalnej
o biezacym zyciu
placowki.

W szkole sg gazetki $cienne

Informowanie

nauczyciele i spotecznosci lokalnej

s e Caly okres . S . ..

$wiadczace o pracy placowki. wskazani uczniowie o biezacym zyciu
placowki.
Organizowanie konkurséw Wspotpraca z innymi
miedzyszkolnych, Wa harmonoaramu nauczyciele placowkami
miedzyklasowych dla klas I-111, g g przedmiotowi o$wiatowymi na terenie

IV-VIIL. Gminy Pionki

Udziat w zawodach,

Promocja placowki

konkursach, olimpiadach Caly czas Wskaza_nl poprzez osiggnigcia
nauczyciele .,
pozaszkolnych. uczniow.
Umozliwienie organizowania Promocja placowki
imprez o chargkter;e o:cwartym Caty okres dyrektor poprzez
na terenie obiektow wykorzystanie jej
sportowych placowki. bazy.
Wspotpraca szkoty z MOK, Realizacja wspolnych
GOPS, innymi placéwkami Caty okres Wszyscy przedsigwzig¢ na rzecz
oswiatowymi. oswiaty.
Promowanie szkoty w Promocja placowki w
srodowisku poprzez dyrektor srodowisku szkolnym
: I Caly okres . . Y
organizowanie imprez i wychowawcy i lokalnym. Rozwijanie
integrujacych zainteresowan uczniow.




II. ZARZADZANIE I ORGANIZACJA

11.1. Nauczyciele

Zatrudnienie nauczyciela

W razie zaistniatych

Zatrudnieni nauczyciele

Zatrudnianie nauczycieli logopedy. potrzeb dyrektor posiadaja wymagane
zgodnie i _ kwalifikacje
f . Zatrudnienie nauczycieli i zapewniajg w ten
z p0_5|§1dar!ym! w sytuacjach wynikajacych W razie zaistniatych dvrek sposob realizacj¢
kwalifikacjami. z biezacych zamian potrzeb yrektor statutowych zadan
kadrowych. placowki.
. L Protoko6t Rad
Polityka kadrowa placowki. 1F{’rezenta(.:ja po!ltykl 1 raz w roku VI dyrektor Pedagogicznych
adrowej placowki. lub IX ) .
Placowki.
Przydziat zastgpstw
szczegblnie w
wypadku
. S dtugotrwatych
Zastepstwa za n.leqbecnyCh Analiza ksiegi zastepstw. W razie zta1stk1)1 ialych dyrektor nieobecnosci pozwala
nauczycieli. potrze na zachowanie
ptynnosci
w realizacji podstawy
programowej.
Opiniowanie przydziatu
) ] ) godzin zajec
Przydzial ob_o wigzkow dydaktycznych, . Co roku dyrektor Pozytywna opinia RP.
nauczycielom. wychowawczych i
opiekunczych

nauczycielom.




Ksiggi zarzadzen i
protokotéw, tablica

ogloszen
Przydziat innych zadan Caly okres w miar¢ w pokoju
. dyrektor L
nauczycielom. potrzeb nauczycielskim
(informacja o sktadach
komisji i zespolow
w miare potrzeb).
Opracowanie planu nadzoru Pregentaci d Rad
pedagogicznego przez Prezentacja dokumentu. 15.1X kazdego roku dyrektor rez;g;ggzgfzenq ada
dyrektora szkoty. '
Rozpoznawanie potrzeb .
nauczycieli w zakresie WDN. Koniec roku szkolnego dyrektor Roczny plan WDN.
Opracowywanie .
harmonogramu lekcji Co roku do 30.1X lider WDN Harmonogram_|
tematyka lekcji.
otwartych.
Doskonalenie zawodowe. Inspirowanie nauczycieli do
.. podejmowania dziatan
11.2. gozwoj stymulujgcych ich rozwoj
Zawodowy zawodowy (arkusze Podniesienie jakos$ci
nau czycieli hospitacyjne, rozmowy Caty okres dyrektor pracy szkoty.
indywidualne, oferty réznych
form doskonalenia
zawodowego).
Zatwierdzenie programow W razie zaistniatych
Prog potrzeb co roku do dyrektor Plany rozwoju.

Sprawny i zgodny z
przepisami przebieg awansu
zawodowego.

rozwoju na okres stazu.

30.1X

Gromadzenie materiatow
$wiadczacych o sposobie
realizacji zalozen programow
rozwoju.

Okresy stazu

nauczyciele stazysci
i ich opiekunowie

Teczki awansu
zawodowego.




wnioski z nadzoru na

Roczny plan hospitacji. Co roku do 15.1X dyrektor nastgpny rok szkolny —
protokoty RP.
Whioski
- I z przeprowadzonych
Ocena pracy nauczycieli Roczny plan ocen pracy Co roku do 15.1X dyrektor ocen
nauczycieli. '
w kartach, wytyczne do
WDN.
Hospitacje doradczo — -
doskonalace. wg planu dyrektor Arkusze hospitacji.
Przekazywanie oferty szkolen Staly przeptvw
(poiki, posiedzenia RP, Caty okres dyrektor in?‘,or;magiy
komunikator mail-owy). )"
Gromadzenie literatury
. . dyrektor Latwy dostep do
~ Wspomaganie o biblhowe) Caly okres i bibliotekarze literatury.
i inspirowanie nauczycieli. Otece SZXOTneJ.
Przydzielanie
nowozatrudnionym
nauczycielom opiekuna
wspomagajacego go w W miare potrzeb dyrektor Dobra atmosfera pracy.
poznawaniu szkoly i jej
specyfiki na pierwszy rok
szkolny.
Zakup sprzetu elektronicznego
i sprzetu RTV Caty okres dyrektor
Zakup pomocy dydaktycznych
i sprzetu sportowego, zabawek Caty okres dyrektor
11.3. Warunki . . i .
; - Wzbogacanie bazy szkolne;j. W miarg potrzeb
dziatalnosci zespotu
Odnowienie sal lekcyjnych. Caty okres dyrektor
Zakup mebli do sal lekcyjnych. 2017 dyrektor

10



Il. 4. Zdrowie,
higiena

i bezpieczenstwo
pracy

Bezpieczenstwo 1 higiena

pracy.

Wymiana drzwi w szkole. 2017 dyrektor
Wymiana ogrodzenia 2018 dvrektor
szkolnego y
Budowa podjazdu dla oséb 2018 dyrektor
niepetnosprawnych Poprawienie warunkow
Zakup zaciemnienia do pracy
klasopracowni polonistycznej i 2017 dyrektor i nauki.
przyrodniczej
Wymiana ogrodzenia przy 2018 dvrektor
boisku wielofunkcyjnym y
Budowa drogi dojazdowej do 2019 dvrektor
szkoty y
Kostka brukowa przed szkota. 2018 dyrektor
. . Regulaminy
rz:;/ngggc])lr?sczzﬁzgglaf;c . dyrektor, W pomieszczeniach
P wozniami )z/na' du'p s y Caly okres nauczyciele, adm. — | pomagaja w zapewnieniu
Jawa sie gospodarcza wilasciwych warunkoéw

regulaminy korzystania z nich.

pracy.
Kontrola stapu t}echnlcznego Raz w roku — 15.1X komisja BHP i pp. Protokot z ogledzin.
obiektow.
. Konserwator
Biezaca ocena stanu nauczyciele Staty nadzor nad stanem
technicznego szkoty i obiektow Caly okres y y -
sportowych o_dp. za obiektu.
' pomiesz. Szk.
Przeprowadzenie szkolen Dyrektor Zaswiadczenia
w zakresie bhp, kierowania na Caty okres 0 przeprowadzonych
badania lekarskie. dziataniach.

11



Zapisy w dziennikach

. lekcyjnych.
Cwiczenia ewakuacyjne. 1 raz w roku dyrektor vy
protokot
Dyzury nauczycieli Harmonodram
i pracownikow obstugi wg Caty okres dyrektor dvaur (’?w y
harmonograméw. y '
Prowadzenie opieki nad .
o ) . Sprawozdania z pracy
uczniami przez pielggniarke Caly okres dyrektor ) L :
szkolng. pielggniarki szkolnej.
Powotanie komisji Calv okres dyrektor, Protokoty
powypadkowej. y czlonkowie komicji powypadkowe.
Zapoznanie uczniow Uczniowie znaja zasad
i wychowankow z zasadami Na poczatku kazdego Ja Y

bezpiecznego korzystania
z pomieszczen szkolnych.

roku szkolnego

nauczyciele

korzystania z
pomieszczen szkolnych.

11.5. Kierowanie
Zespolem, obieg
informacji

Statut, regulaminy.

State nowelizowanie statutu
i regulaminéw szkolnych.

Caly okres

dyrektor, zespoty
zadaniowe

Statut, regulaminy.

Obowiazek szkolny.

Kontrola realizacji
obowiazku szkolnego i
rocznego przygotowania
przedszkolnego.

Caly okres

dyrektor

Dokumentacja
obowiazku szkolnego.

Opracowanie Kalendarza
Szkolnego.

Informowanie spolecznosci
szkolnej o wazniejszych
wydarzeniach wraz
z harmonogramem i
przydziatem zadan.

Co koku do 15.1X

dyrektor

Kalendarz szkolny.

Dokumentacja szkolna.

Przeglad dokumentacji
prowadzonej przez
nauczycieli: dzienniki
arkusze ocen, inna
dokumentacja.

W roku szkolnym 6
razy — 1 raz w miarg
potrzeb

dyrektor

Whioski z lustracji.
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Godziny pracy nauczycieli i

Opracowywanie godzin

111.1. Programy
nauczania

. i pracy pracownikow ze Co roku do 15.1X wszyscy Grafiki godzin pracy.
innych pracownikow. wskazaniem miejsca.
1. KSZTALCENIE
Dostep nauczycieli do Gromadzenie programow
n T —— nauczania i propozycji Caly okres dyrektor, Ksiggozbior
Propozycji programow wydawnictw w bibliotece Y bibliotekarze biblioteczny.

podrecznikow.

szkolnej.

Programy nauczania

Wybor programéw
i podrgcznikow do

Szkolne zestawy

. obowi . d i oszereedinveh pozioméw Co roku do 15.VI nauczyciele programow
1 obowigzujace podreczniki. | p iaucyzan% i podrecznikéw.
Zgodnos$¢ programéw ci _
& naucgan%a Ocena zgodnodci nauczyciele Dokumentacja zespotow

z podstawg programowa

programow nauczania z
podstawa programowa.

Co roku

przedmiotowi

przedmiotowych.

Opracowywanie

Opracowywanie szkolnych

dokumentacii ksztalcenia plandéw nauczania na Co roku do 30.1V dyrektor Szkolne plany nauczania.
. : . kolejne cykle ksztatcenia.
pozwalajacej na petng
realizacje zadan statutowych i izacvi
1§ SN y Opracowywanl_e arkuszy Co roku do 30.1V dyrektor Arkusze organizacyjne
111.2. Organizacja placowki. organizacyjnych. Zespotu.
procesu ksztaicenia Zatrudnianie nauczycieli Wyl;\;va;glnlézyvzza}akfd ra
Zapewnienie realizacji specjalistow na podstawie Caly okres dyrektor lp Ja i Jax
. arkuszy organizacyjnych. hajiepszg realizacjg
szczegolnych form pracy zadan statutowych.
Z uczniami o specyflcznych Opracowywanie planow st zig;): e?]?é Plany zaje¢ dla uczniow
potrzebach ksztatcenia zajeé dla ucznidw o Caly okres intearac o specjalnych
specjalnych potrzebach. i spgecj ' potrzebach.
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Organizacja zajec¢
pozalekcyjnych na podstawie

informacji zebranych od Co roku dyrektor Zajecia pozalekeyjne.
uczniéw i nauczycieli.
L . Poszerzenie oferty
Zapewnianie rozwoju Wspbtpraca z Uczniowskim Calv okres dyrektor, nauczyciel |  zaje¢ sportowych
zainteresowan i szczegdlnych Klubem Sportowym. y w-fu dla uczniow
uzdolnien uczniow zainteresowanych.
1 wychowankow. Organizowanie konkurséw Plan konkurséw
przedmiotowych klasowych Caly okres nauczyciele klasowych
i miedzyklasowych. i szkolnych.
Udziat uczniow
Inspirowanie i wspomaganie w konkursach
W przygotowaniu si¢ uczniow Caly okres nauczyciele i informowanie innych
do konkursow pozaszkolnych. 0 uzyskanych
wynhikach.
Kierowanie uczniow ha nauczyciele Opinie i orzeczenia
badania psychologiczno- Caly okres przedmiotowi, .
pedagogiczne. wychowawcy klas UCZIIOW.
Pomoc uczniom majacym . L Prowadzenie zajeé
, .. Organizowanie zajec¢ .
szczegOlne trudnosci w nauce. dydaktyczno-wyréwnawczych wspomagajacych
statych Caty okres dyrektor uﬁzmc’)w w
L . pokonywaniu
i periodycznych, reedukacji. trudnoge: w nauce.
Planowanie realizacji , , |
tresci podstaw Nauczyciele opracowuja roczne Do 15.1X Roczne p any pracy
plany pracy. nauczyciele nauczycieli.
programowych.
Nauczyciele przygotowuja Podniesienie jakos$ci
si¢ systematycznie do Caly okres nauczyciele i efektywnosci pracy
Przygotowywanie si¢ do zajec. nauczycieli.
zajec. Podniesienie jakosci
Wykorzystanie metod pracy. Caty okres nauczyciele i efektywnosci pracy
nauczycieli.
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111.3.Przebieg
procesu ksztalcenia

Tworzenie przyjaznych relacji

Nauczyciele tworza

przyjazne relacje z

uczniami, zyczliwe
odnoszenie si¢ do uczniow,

Szkota przyjazna

L : . . Caty okres nauczyciele .
z uczniami i wychowankami. | zwracanie si¢ do nich po uczniom.
imieniu, organizuja
wycieczki i inne imprezy
klasowe, szkolne.
Na poczatku kazdego
roku szkolnego uczniowie
. o i rodzice sg informowani Uczniowie. rodzice
Wymagania edukacyjne i 0 wymaganiach L nauczyciele . .’ :
d .. kole edukacyjnych Wrzesien kazdego roku i wychowawcy 1 nauczycwle_zna]q
Zasady ocenlania w sz : ) ) zasady WSO i PSO.
i zasadach regulaminu
WSO
i PSO.
Opracowywanie programow Programy wtasne
Programy wtasne wilasnych, realizacja i Caly okres nauczyciele udostepnione w
gramy : umieszczanie ich banku y y ucostep .
programow bibliotece szkolnej.
Opracowanie programow
Programy indywidualne dla | indywidualnych i wymagan _ Programy
./ . edukacyjnych na podstawie zespOt ksztalcenia indywidualne
uczniéw o specjalnych ORI dni Caty okres e . .
) orzeczen 1 opinii ppp zgodnie z inter. I specj. 1 wymagania
potrzebach edukacyjnych. ustalonymi wewnetrznie edukacyjne.
terminami.
Nauczyciele w ramach
o zespotow wychowawczych sespol Svstematvezna
Realizacja programow i przedmiotowych stale poty oystematyc:
: S , N Caly okres przedmiotowe realizacja zalozonych
nauczania. analizujg sposob realizacji . ,
X i wychowawcze celéw programowych.
wybranych programoéw
nauczania.
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111.4.Efekty
ksztalcenia

Diagnoza i ocena
poziomu wiedzy i
umiejetnosci uczniow i
wychowankow.

Diagnoza poziomu niezb¢dnych
umiejetnosci u wychowankow
konczacych klase ,,0”.

Kwiecien

nauczyciele uczacy

Diagnoza gotowosci
dziecka do nauki w
klasie pierwszej
wykorzystana przy
podziale uczniow w
klasie I.

Okres$lenie mozliwosci
przygotowania ucznia do
nauki
w SP za pomoca arkusza
diagnostycznego.

Co roku do 30.X

nauczyciele Klas |

Diagnoza wstgpna
uczniow klas I.

Diagnoza ,,Na start” -Okre$lenie
poziomu umiejgtnosci czytanie,
pisanie, rozumowanie, wyk.
wiedzy w praktyce w klasach
I1-VIII za pomoca testow
diagnostycznych.

Co roku do 30.1X

dyrektor,
wskazani
nauczyciele

Analiza wynikoéw
wraz
z wnioskami.

Diagnoza koncowa -
okreslenie poziomu
umiejetnosci; czytanie, pisanie,

dyrektor, wskazani

Analiza wynikoéw

rozumowanie, wyk. wiedzy w Co roku do 31V nauczyciele wraz
praktyce w klasach I-VI1II za Z wnioskami.
pomocy testow
diagnostycznych.
Obliczanie EWD Co roku do 15 VI Wskazani Analiza EWD z
nauczyciele whnioskami

Analiza porownawcza wynikow

klasyfikacji i promocji z

ostatnich lat.

Analiza dokumentacji
klasyfikacji
i promocji.

Co roku do 30.VI

dyrektor, zaspot
zadaniowy

Analiza wynikow
wraz
Z wnioskami.
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Analiza porownawcza

Co roku do 15.VI

Wskazani

Analiza wynikow

patriotyczna, przeciwdziatania
agresywnym zachowaniom.

wynikow fhagnozy Analiza dokumentacji. nauczyciele
Z ostatnich lat. wraz
z wnioskami.
V. WYCHOWANIE | OPIEKA
0 nggg\?vl;nz m Lista uczniow
, ., . ., Terminy sktadania podan. pk y dyrektor i wychowankow,
IV.1. Réwnosé Rekrutacja uczniow dokumentem o ktorzy ztozyli podania.
szans i wychowankow. rekrutacji
dyrektor, Listy uczniow
Rozpatrzenie podan i przydziat Wqg kalendarza powotane i wychowankow
do grup i oddziatow szkolnego zespoly z podziatem na
zadaniowe oddziaty.
_ Opracowanie i przyjecie . Roczny plan pracy
Plan prac%’ dydakty92n0 rocznego planu pracy Co roku do 30 IX g;’ézlr(]tigr’ zespdt wychowawczo-
WyChowawcze. wychowawczo-dydaktycznego. Wy dydaktycznej.
Planowanie dziatan
WyChOWawczo - Roczny plan prac
profilaktycznych na podstawie W miare potrzeb Wychowawcy y plan pracy
" - wychowawczej.
obserwacji, analizy
dokumentacji szkolnej.
IV.2. Praca Program Wychowawczo -
wychowawcza o
i profilaktvczna . Planowanie dziatan
Zp / y Profilaktyczny. profilaktycznych promujacych Rocznv plan prac
espotu edukacj¢ regionalna, W miar¢ potrzeb dyrektor Y plan pracy
wychowawczej
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Pomoc uczniom w wyborze
dalszej drogi nauki.

Co roku do 31.VIlII

Stwarzanie warunkow do

samorzadnego dziatania dyrektor, Plan pracy SU
Samorzadno$¢ uczniow. uczniéw poprzez prace Caly okres wychowawcy, i samorzadow
samorzadow klasowych i opiekun SU klasowych.
szkolnego.
i . L. Zaspokajanie potrzeb uczniow
Wspolprgca z instytucjami w zakresie podstawowych dvrektor
mogacymi zapewni¢ pomoc potrzeb migdzy innymi: Caly okres wy 03(] owavx;cy
uczniom (Gmina Pionki, bezplatne obiady, stypendia pedagog psycho]og
GOPS, PPP, Policja, inne). socjalne, pomoc rzeczowa,
zajecia specjalistyczne i inne.
: Udzielenie pomocy .
IV.3. Praca I?om0§ uczniom w ramach potrzebujgeym uczniom | Caly okres Komisja ds. pomocy | ygzielenie pomocy
opiekuricza srodkow wilasnych szkoty. wychowankom. uczniom potrzebujacym
uczniom.
Zespolu. Gromadzenie w bibliotece
szkolnej uzywanych Calv okres Bibliotekarze, wych.
Bank podrecznikow dla uczniow y klas, pedagog szk.
an SqupO_m_OCy potrzebujacych takiej pomocy.
uczniowskiej.
Organizowanie samopomocy Caly okres wychowawcy
uczniéw w nauce.
Analiza efektow nauczyciele
pracy !
Efekty prac chowawczej wychowawcze] yehoaey
IV.4. Efekty pracy Yy pracy wy ). Analiza efektow zespot ds. ewal
Wycf_lowawczej_, wychg:sg\}//v czej Co roku do progr. prof. Whioski do pracy
profilaktycznej Analiza efekiow 30.VI _ na nastepny rok
i opiekunczej pracy ﬂ;ﬁﬁéﬁfﬂiy szkolny.

Zespotu

Efekty pracy profilaktycznej.

profilaktycznej.

Analiza efektow

pracy
profilaktycznej.

zespot ds. ewal.
progr. prof.
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Efekty pracy opiekunczej.

Analiza efektow pracy
opiekunczej.

Analiza efektow pracy
opiekunczej.

nauczyciele,
wychowawcy

wychowawcy
swietlicy

Koncepcja Pracy Publicznej Szkoty Podstawowe]j im. Marszatka Jézefa Pitsudskiego w Laskach na lata szkolne 2017 — 2021 przedstawiona i zatwierdzona

przez Rade Pedagogiczng w Laskach uchwatg Nr. 11/2017 w dniu 27 wrze$nia 2017 r. w porozumieniu z Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim w PSP w

Laskach.

Laski, dnia 27.09.2017 r.
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